A humanites

Warszawa, 21.04.2015r.

Informacja prasowa

Juz po raz czwarty pracodawcy skrdcg czas pracy o dwie godziny

»Wiecej wartosciowego czasu dla rodziny!” — apeluje do przedsiebiorcow Fundacja Humanites
irusza z 4. edycjq akcji ,Dwie godziny dla rodziny” w ramach Miedzynarodowego Dnia Rodziny.
W tym dniu wielu pracodawcéw sposrod tych, ktérzy wezma udziat w akcji, skréci czas pracy
o symboliczne 2 godziny, by zainspirowa¢ swoich pracownikéw do spedzania wiecej czasu
z bliskimi. Tegoroczna edycja akcji odbywa sie pod hastem ,Wspomnienia tacza pokolenia”.
Organizatorem i inicjatorem przedsiewziecia jest Fundacja Humanites.

Gtownym celem akcji ,,Dwie godziny dla Rodziny” jest pogiebianie wiezi miedzypokoleniowych
i budowanie tozsamosci mtodego pokolenia oraz relacji rodzinnych poprzez rozbudzanie
ciekawosci siebie i wartosciowg rozmowe z bliskimi. Zaangazowane w akcje firmy i instytucje
15 maja inspirujg swoich pracownikéw do dbania o relacje w zyciu prywatnym, skracajac (w miare
mozliwosci operacyjnych) dzien pracy o symboliczne 2 godziny, aby pracownicy mogli je spedzi¢ ze
swoimi najblizszymi: szczerze rozmawiajac, bawigc sie — po prostu bedgc razem.

W tym roku zapraszamy do rozmdw o wspomnieniach. Zachecamy do poznania korzeni witasnej
rodziny i przez to swojej tozsamosci. Relacje i wiezi buduje sie przeciez poprzez bycie ze sobq. 15 maja
poswiecmy wiec chwile refleksji nad jakosciq czasu spedzanego razem i jakosciq rozmdéw, ktore
prowadzimy w naszych rodzinach. Jak wiele tej rozmowy poswiecamy, aby prawdziwie zaciekawic sie
sobg nawzajem, a jak duzo na omdwienie codziennych obowigzkow i logistyki zwigzanej z domem
i dzie¢mi... — zwraca uwage Zofia Dzik, Prezes Fundacji Humanites.

Wieloletnie badania Instytutu Gallupa pokazujg, ze osoby zadowolone z zycia zawodowego
i prywatnego sg o 30% bardziej zaangazowanymi pracownikami. Co wiecej, sg zdecydowanie mniej
narazone na wypalenie zawodowe i majag o ponad 40% mniejszg absencje. To udowadnia, ze
wspieranie pracownikéw w budowaniu udanego zycia powinno byé w interesie pracodawcéw — nie
tylko w kontekscie spotecznym, ale réwniez ekonomicznym.

W ubiegtym roku w akcji wzieto udziat kilkaset polskich i miedzynarodowych firm, duzych grup
kapitatowych oraz instytucji publicznych. W biezgcym roku zainteresowanie obchodami Dnia Rodziny
jest duze i organizatorzy spodziewajg sie jeszcze wiekszej liczby zgtoszen.

Cieszymy sie, ze zaproponowana przez nas forma obchoddéw Dnia Rodziny spotyka sie z tak duzym
zainteresowaniem firm, organizacji pozarzqdowych i instytucji oswiatowych. Dowodzi to, Ze
pracodawcy coraz czesciej dostrzegajq potrzebe zapewnienia swoim pracownikom rownowagi miedzy
zyciem zawodowym i prywatnym — podkresla Zofia Dzik.



Honorowy patronat nad akcjg objeta Matzonka Prezydenta RP Pani Anna Komorowska.
Akcja uzyskata poparcie Organizacji Narodéw Zjednoczonych.
Patronami gtdwnymi akcji sg: PKN ORLEN, JVC Polska oraz Konfederacja Lewiatan.

Patronat nad akcjg objety réwniez: Enerad, Fundacja Liderek Biznesu, Fundation for Strategic
Competence Development, Great Place to Work, Reputation Managers.

Kontakt:

Zofia Dzik — Prezes Zarzadu Fundacji Humanites — Sztuka Wychowania

tel.: 504 14 47 84, e-mail: zofia.dzik@humanites.pl

Urszula Kaczorowska — Koordynator akcji ,,Dwie Godziny dla Rodziny”, Fundacja Humanites — Sztuka
Wychowania

tel.: 609 537 887, e-mail: urszula.kaczorowska@humanites.pl

Monika Lewicka — Koordynator akcji ,,Dwie Godziny dla Rodziny” Fundacji Humanites — Sztuka
Wychowania
tel.: 509 696 970, e-mail: monika.lewicka@humanites.pl

Na stronie Fundacji www.humanites.pl oraz na www.mamrodzine.pl dostepne s3 rdéwniez
wypowiedzi znanych oséb o marzeniach — ktére bylty hastem przewodnim zesztorocznej edycji (m.in.
Prof. Bralczyka, Prof. Bliklego, Prof. Ortowskiego, Rafata Krdélikowskiego). Zapraszamy do zapoznania
sie z ich trescia.

Wypowiedzi osob zarzadzajacych w biznesie:

Rafat Sekuta, Dyrektor Wykonawczy ds. Kadr PKN ORLEN S.A.: ,Mamy swiadomos$é, ze sukces
Koncernu ma geneze wielowymiarowg i bez Ludzi, ktérzy stanowia jedng z Naszych Wartosci, nie
bytby on mozliwy. Wspdlne Wartosci wspierane przez stabilng, przyjazng atmosfere sg kluczem do
zaangazowania Pracownikéw z jednoczesnym zwiekszeniem efektywnosci pracy i zachowaniem
rownowagi pomiedzy pracg zawodowa a zyciem prywatnym. Nasza obecnos¢ w projekcie ,Dwie
godziny dla rodziny” jest tylko potwierdzeniem odpowiedzialnosci Koncernu za swoich pracownikéw
i ich rodziny. Czas spedzony z rodzing uwalnia od zawodowych streséw, pozwala na odprezenie oraz
dystans niezbedny do realizacji kolejnych wyzwan”.

Profesor Andrzej Jacek Blikle: ,Rodzina to wielka warto$¢, to tez miejsce w Swiecie, ktére daje nam
oparcie. Warto, aby$Smy wiedzieli o sobie jak najwiecej. BagdZmy w ten dzierh razem i rozmawiajmy
o naszych korzeniach”.

Bozena Lesniewska, Dyrektor Zarzadzajacy ds. Sprzedazy, Orange Polska S.A.: ,Bedac w pracy,
wykonujgc zadania zawodowe, nie przestajemy by¢ jednoczesnie zonami, mezami, partnerami,
rodzicami czy po prostu dzieémi naszych rodzicow. Na efektywnosé, koncentracje i skutecznosé
pracownikdw mocno wptywa stan emocji zwigzanych zaréwno ze Srodowiskiem zawodowym, jak
i tym prywatnym, a w szczegdlnosci frustracja ptyngca z poczucia poswiecania ktérej$ z tych czesci
Zycia na rzecz innej. Moim zdaniem jednym z zadan wspdtczesnego menedzera jest zapewnienie
warunkéw do funkcjonowania pracownikéw w zréwnowazony sposoéb”.
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Janusz Zebrowski, Prezes Zarzadu K2 Internet S.A.: ,Po prostu zwréémy naszym ludziom, ale takze
i sobie dwie godziny z wielu innych, ktére zainwestowali kosztem rodzin. Dajmy te dwie godziny jako
symbol i czas na refleksje i nie zastanawiajmy sie za dtugo nad zwrotem z takiej inwestycji”.

Michat Kirpluk, Wiceprezes Pentacomp: , Tymi dwoma godzinami potwierdzamy nasze przekonanie
o fundamentalnym znaczeniu rodziny dla pracownikéw, a przez to takze dla ich przedsiebiorstw
i panstwa. Chcemy ponadto zwrdci¢ uwage na role rodziny w codziennym ksztattowaniu
wartosciowego mtodego pokolenia — to ono okresli oblicze naszych rodzin, przedsiebiorstw i naszego
kraju za kilkadziesiat lat”.

Informacje dodatkowe

Miedzynarodowy Dzien Rodziny przypada 15. maja. Zostat ustanowiony w 1993 roku przez
Zgromadzenie Ogdlne ONZ. Fundacja Humanites — Sztuka Wychowania zostata zatozona we wrzesniu
2010 roku przez grupe zaangazowanych zawodowo rodzicdw, z potrzeby wiedzy i wymiany
doswiadczen na temat budowania zdrowych relacji w rodzinie, ze szczegdlnym uwzglednieniem
relacji z nastolatkami. Jej gtdwnym celem jest wsparcie wspdtczesnej, zapracowanej rodziny
w kontekscie budowania zdrowych, trwatych wiezi w rodzinie oraz ksztattowania rozwoju mtodego
pokolenia i jego systemu wartosci, biorgc pod uwage szereg wyzwan dzisiejszego $wiata, takich jak
nadmiar informacji, konsumpcjonizm, wszechobecng agresje i ciggte zycie w biegu.

Oprdécz obchodéw Miedzynarodowego Dnia Rodziny i akcji ,,Dwie Godziny dla Rodziny” Fundacja
Humanites — Sztuka Wychowania realizuje wiele systemowych projektéw na rzecz rozwijania relacji
rodzinnych i wspierania rozwoju mtodego pokolenia jak np. we wspdtpracy z Fundacjg PZU projekt
rozwoju wolontariatu rodzinnego; Fundacja tworzy rdowniez innowacyjny program: Akademia
Przywddztwa Lideréw Oswiaty - program rozwoju przywddztwa w systemie oswiaty z udziatem
wiodacych wyktadowcédw ze Swiata biznesu, psychologii, socjologii i pedagogiki. Specjalisci Fundacji
Humanites oferujg takze indywidualnie dobrang pomoc dla pracownikéw i ich rodzin w zakresie
wyzwan zwigzanych z ich zyciem prywatnym dzieki pakietowi pierwszej pomocy — Assistance Rodziny.
Fundacja prowadzi spotecznosciowy portal dla rodzicbw www.mamrodzine.pl oraz promuje i rozwija
w Swiecie korporacyjnym Spdjne Przywddztwo oparte na zréwnowazonym rozwoju cztowieka.

Honorowy Patronat: Matzonka Prezydenta RP Pani Anna Komorowska
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