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#dwie godziny dla rodziny #fundacja humanites #HR #firmy #pracodawcy
#pracownicy #orlen

Na poczatku tygodnia setki pracodawcow
dobrowolnie skracajg dzien pracy swoim
pracownikom o dwie godziny. Powodod? Maja mieé
wiecej czasu dla swoich rodzin.




15 maja obchodzimy Miedzynarodowy Dzien Rodzin ustanowiony
przez ONZ. Aby uczci¢ ten dzien i pozwoli¢ pracownikom na
spedzenie czasu z rodzing Fundacja Humanites-Sztuka
Wychowania po raz pigty zorganizowata akcje ,,Dwie Godziny dla
Rodziny”. Kampania inspiruje pracownikdow i ich rodziny do dobrej,
miedzypokoleniowej rozmowy, wykraczajacej poza rutyne
codziennego dnia. Dzieki kampanii pracownicy okoto stu polskich i
miedzynarodowych firm, duzych grup kapitatowych oraz instytucji
publicznych, a takze uczelni wyzszych i samorzagdow moga wyjs¢
z pracy dwie godziny wczesniej.

Jak podkresla Amanda Szeligowska, koordynatorka wydarzenia, w
ciggu pieciu lat trwania akcji wziety w niej udziat setki tysiecy
pracownikow. Wsrdod nich mozemy znalez¢ m.in. PKN Orlen, Alior
Bank, AXE, GFK Polonia, Grupe Tauron, Tchibo czy Hortex.

KTO MOZE WZIAC UDZIAL W AKCJI?

W akcji mogta wzig¢ udziat kazda firma, ktora zarejestrowata sie
na stronie mamrodzine.pl. Przedstawiciele zainteresowanych
przedsiebiorstw musieli przekaza¢ informacje do dziatu HR i
powiadomié¢ pracownikéw o kampanii, najczesciej droga mailowa.
Co ciekawe, w Orlen Centrum Ustug Korporacyjnych pracownicy
mogq wybrac¢ dwie godziny wolnego w wybrany przez siebie dzien,
jesli dzisiaj im nie pasuje.




NAJWAZNIEJSZA JEST RODZINA

Wedtug badan Stana Slapa, wspétpracujagcego z pracodawcami i
pracownikami w celu budowania sukcesu firm, najwazniejsza
wartosciag dla nich jest rodzina. Jednoczesnie na pytanie: ,Ktdéra
wartosc¢ jest najbardziej zagrozona” odpowiedz réowniez brzmiata
rodzina. Firmy, ktdore decydujg sie da¢ pracownikom dwie
dodatkowe godziny wolnego czasu na spedzenie go z
najblizszymi, pokazujg tym samym, ze wspieraja ich
odpowiedzialng role spoteczng — cztonka rodziny — matki, ojca,
syna, corki itd. Z kolei zatrudnione w nich osoby doceniaja
zaangazowanie swoich przetozonych. Wazna jest dla nich
swiadomosé, ze firma interesujg sie nimi nie tylko jako
pracownikami, ale takze ludzmi. Przektada sie to na pozytywny
wizerunek pracodawcow.

— W interesie pracodawcy jest wspotpraca z
zaangazowanymi ludzmi, dla ktérych praca jest
wartoscia, nie przymusem. Wspomagajac ich
rozwodj, nie tylko zawodowy, ale takze prywatny,
oddziatujemy na ich role spoteczne — miedzy
innymi jako rodzicéow czy partnerow. Tym samym
akcja ,,Dwie Godziny dla Rodziny” stata sie
waznym elementem wyrdézniajgcym dobre miejsce
pracy — podkresla Zofia Dzik, prezes Fundagcji
Humanites.

Petna lista firm biorgcych udziat w akcji jest dostepna na stronie
internetowej www.mamrodzine.pl.




