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HR wysokich lotéw

79% kandydatow do pracy ma wrazenie, ze nikt nie zapoznat sie z ich aplikacjg
Przewodnik Marka Pracodawcy w Polsce
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W wyscigu o pracownikéw coraz wazniejsze staje sie budowanie marki takiego pracodawcy,

ktéry pomaga zrealizowac¢ nie tylko cele zawodowe, ale i prywatne.

Co roku kilkaset tysiecy pracownikow konczy 15 maja wczesniej prace i kilkaset firm w Polsce dzieki
akcji ,Dwie Godziny dla Rodziny” Fundacji Humanites wysyta czytelny sygnat dla swiata biznesu:

inwestujemy w wartosci rodzinne i relacje dtugoterminowe z naszymi pracownikami.

Firmy poswiecajgq coraz wiecej czasu, energii oraz pieniedzy na bardzo wyrafinowane
systemy motywacyjne zapominajac, ze zaangazowanie ludzi zalezy réowniez np. od poczucia
sensu w pracy, godnosci czy poczucia wptywu, oraz od tego czy pracodawca dostrzega w
nich nie tylko pracownikéw, ale zwyczajnie ludzi, ktérzy sa rowniez ojcami, matkami, synami

i corkami.

Badania przeprowadzone wsréd 10 tysiecy menadzeréw z 70 krajow wykazaly, ze
najwazniejszg wartoscia dla nich jest rodzina. Jednoczesnie na pytanie: ,,Ktéra wartosé jest
najbardziej zagrozona” odpowiedz brzmiata réwniez rodzina. Zaangazowanie pracownikow to
dzisiaj nie luksus, lecz koniecznos¢, a wszystkie relacje biznesowe i prywatne dzatajg jak naczynia
potaczone. Zadowolony z zycia rodzinnego pracownik, z pewnoscig bedzie bardziej zaangazowany w

obowigzki zawodowe.

Jednoczesnie statystyki pokazujg, ze zachorowalnos¢ z powodu depresiji stale sie zwieksza, réznego

rodzaju zaburzenia psychiczne odczuwa kazdego roku okofo 7,5 min Polakéw — takie dane podaje


http://markapracodawcy.pl/wp-content/uploads/2017/05/nieod??czny-element-employer-brandingu.jpg

konsultant krajowy Ministerstwa Zdrowia prof. Filip Rybakowski. Wyliczenia mogqg by¢ szokujace, lecz
w wielu krajach europejskich, w tym w Polsce, zaburzenia psychiczne o réoznym nasileniu wystepujg u
20 proc. spoteczenstwa. Prognozy réwniez nie napawajg optymizmem — szacuje sie, ze do 2030 roku
koszty zwigzane z zaburzeniami psychicznymi zwiekszg sie 2,5-krotnie. Nie chodz tylko o $rodki, jakie
trzeba przeznaczy¢ na leczenie schorzen ale takze o zwolnienia lekarskie i ryzyko wystgpienia innych
schorzen.

Wyniki badan w sferze zawodowej sg rownie niepokojace. Wedtug Extendent DISC polscy pracownicy
sq jednymi z najbardziej zestresowanych na $wiecie. Wskaznik napiecia wsréd Polakéw jest
zdecydowanie wyzszy niz u pracownikéw z innych krajow swiata. Z przeprowadzonych w 2016 r. badan
Fundacji Slowlajf wynika, ze problem wypalenia dotyczy 70 proc. organizacji dziatajgacych na terenie
Polski. 4 na 10 pracownikdéw uwaza, iz problem stresu nie jest wlasciwie rozwigzywany w ich miejscu

pracy.

Spedzcie czas z bliskimi

Dlatego Fundacja Humanites, inicjator ogdlnopolskich obchodéw Dnia Rodziny zaprasza wszystkich
pracodawcow i pracownikow do wigczenia sie juz po raz szosty Akcji Spotecznej ,Dwie Godziny dla
Rodziny”. Zacheca, aby 15 maja (Miedzynarodowy Dzien Rodzin) firmy pozwolity pracownikom
skonczy¢ dzien pracy o symboliczne dwie godziny wczesniej, po to, aby spedzili ten czas z bliskimi, na
przyktad na dobrej miedzypokoleniowej rozmowie. Te dwie godziny to oczywiscie symbol, zaréwno ze
strony pracodawcow, jak i rodzin — wiadomo, ze tych godzin refleksji i troski o nasze wiezi rodzinne
potrzebujemy znacznie wiecej i to kazdego dnia, a nie tylko od $wieta — podkresla Amanda

Szeligowska koordynator akcji Dwie Godziny dla Rodziny.

Celem Fundacji Humanites jest inspiracja do odswiezenia rodzinnych relacji, ,odkrycia na nowo”
bliskich oséb, ocalenia od zapomnienia wspomnien, zrozumienia swoich korzeni. Co roku Fundacja
podpowiada jak mozna spedzi¢ ,Dwie godziny dla rodziny” np. na rozmowie o dziadkach i krewnych, o
marzeniach, rodzinnych zwyczajach i tradycjach czy o starych zdjeciach. W tym roku motywem
przewodnim akcji jest ,GOTOWANIE NA RODZINNYM PLANIE”.

Dzien Rodziny dla rodziny

Po raz pierwszy Akcje Spoteczng ,Dwie Godziny dla Rodziny”, Fundacja Humanites zorganizowata w
2012 roku, inaugurujac ogolnopolskie obchody Dnia Rodzin. Od tego czasu setki firm, od matych
przedsiebiorstw po wielkie korporacje, co roku w ten wtasnie sposob inspirujg swoich pracownikéw do
dbania o rodzinne relacje. ,Dwie Godziny dla Rodziny” sg wymienione przez pracownikdéw na liscie
najwazniejszych czynnikow tworzacych klimat dobrego miejsca pracy (ogdlnopolska sonda

przeprowadzona wsrod pracownikow firm i korporaciji ,Great Place to Work 20177).

Zasieg akcji z roku na rok jest coraz wiekszy. Jak dotad udziat wzieto ponad 500 polskich i
miedzynarodowych firm, duzych grup kapitatowych oraz instytucji publicznych, a takze uczelnie wyzsze

i samorzady. W tym roku do Akcji zgtosito sie juz ponad 100 firm.,Kiedy rozpoczynalismy akcje szesc¢



lat temu idea rownowagi miedzy zyciem zawodowym i prywatnym, znana jako work — life balance,
dopiero pojawiata sie w Swiadomosci pracodawcow. Przez dwie dekady hotdowano tezie, Ze
rzeczywistos¢ zawodowa i zycie prywatne to dwa odrebne $wiaty, a kariera zawodowa wymaga
bezwzglednej dyspozycyjnosci. Fundacja Humanites postawita sobie za cel zmiane tego paradygmatu.
Wierzymy, ze madre integrowanie Zzycia prywatnego i zawodowego (work-life integration) jest

mozliwe — stwierdza Zofia Dzik prezes Fundacji Humanites.

Co roku Fundacje w tym dziataniu wspiera wiele znanych oséb jak np.- Zbigniew Wodecki, Stanistaw
Soyka, DJ Wika, Mezo, Prof. Jerzy Bralczyk, z ktorymi wywiady na temat ich wspomnien, marzen i
wartosci ktérymi kierujg sie w zyciu, mozna obejrze¢ na stronie http://mamrodzine.pl/2-godziny-dla-

rodziny/inspiracje/obejrzyj/.

Partnerami Akcji ,Dwie godziny dla rodziny” sg: Fundacja Liderek Biznesu, Great Place to Work, Hotel
Bukovina, LiderSHE, PKN ORLEN S.A., Radio Warszawa, Reputation Managers, Sukces Pisany

Szminka, Think Tank oraz Wirtualna Polska. Akcja ma réwniez wsparcie ONZ.
Wszystkie szczegoty, warunki uczestnictwa i inspiracje mozna znalez¢ na stronie www.mamrodzine.pl

Dzis pracodawcy wiedza, ze budowanie kultury organizacyjnej opartej na wartosciach
waznych dla pracownika to nieodtagczny element employer brandingu, czyli kreowania marki

pracodawcy.

Jak podaje ,Business Insider” ponad potowa (57 proc.) zatrudnionych twierdz, ze wiasnie dodatki i
benefity decydujg o tym, czy rozwazy¢ przyjecie nowej oferty pracy. Co ciekawe 80 proc. z nich uwaza,
ze woli otrzymaé bonusy w postaci np.: wiekszej ilosci wolnego czasu, niz finansowg podwyZzke.
Pracodawcy coraz wiecej inwestujg w pogramy integrujgce zawodowg i rodzinng sfere zycia. Przekfada
sie to na zdolnos¢ do pozyskania oraz utrzymania pracownikow, a takze wzrost ich motywacji. Jak
wskazuje najnowszy raport Aon Hewitt, stworzony na podstawie informaciji uzyskanych od ponad 5 min
pracownikow z ponad 1000 organizacji na caltym $wiecie w latach 2015-2016, poprawa poziomu
zaangazowania wsrod pracownikow to wymierna korzy$¢ dla firmy. Badania pokazuja, ze 5-
procentowy wzrost zaangazowania pracownikéw wigze si¢ z 3-procentowym zwigekszeniem

przychodu w organizacji w kolejnym roku.
Do 15 maja mozna zgtosi¢ swojg firme do akcji wypetniajgc formularz na stronie www.mamrodzine.pl

Akcji towarzyszy konkurs na hasto przewodnie kolejnej edyciji, w ktérym gtdwng nagrodq jest rodzinny

weekend w Hotelu Bukovina w Bukowinie Tatrzanskiej

Gotowanie na Rodzinnym Planie

Tegoroczna edycja akcji odbedzie sie pod hastem ,,Gotowanie na Rodzinnym Planie”. Od zarania


http://mamrodzine.pl/2-godziny-dla-rodziny/inspiracje/obejrzyj/

ludzkosci to wtasnie wspolne przygotowywanie positkdw oraz ich wspdolne spozywanie byto kluczowym
elementem cementowania bliskich relacji. Stad tez w tym roku fundacja Humanites powraca do
korzeni, by uswiadomi¢ ludziom wage wspolnego spedzania czasu przy stole, przy okazji

podpowiadajac, ze moze sie to sta¢ niezapomniang przygoda dla catej rodziny.

Zainspirujmy sie zatem smakami dziecinstwa, zaangazujmy zaréwno doswiadczonych szeféow kuchni
(np.: nasze mamy i babcie), jak réwniez tych najmtodszych, kiorzy stawiajg swoje pierwsze kroki na
tym polu i po prostu cieszmy sie swojg obecnoscig. Chodz o to, aby gotowanie na rodzinnym planie
stato sie statym i wyczekiwanym elementem naszego zycia i inspiracjg do rozméw bez patrzenia na
zegarek. W takich chwilach nie jestesmy juz tylko mama, tata, dzieckiem, babcig, dziadkiem, ciocig,

wujkiem — stajemy sie szczesliwg Rodzina.

ZOBACZ TAKZE
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