gl humanites

»Muzyka to najlepszy jezyk do poruszania serc ludzi na catym swiecie.” Jimmy Page

Warszawa, 2 lutego 2016
Szanowni Panstwo,

Fundacja Humanites - ma zaszczyt zaprosi¢ ponownie do $wietowania zainicjowanych przez nas
w 2012 roku obchodéw Miedzynarodowego Dnia Rodziny w Polsce, poprzez wtgczenie sie w :

V Edycje Akcji spotecznej dla Pracodawcéw
»,DWIE GODZINY DLA RODZINY”

Akcja ,DWIE GODZINY DLA RODZINY” skierowana jest zardwno do przedsiebiorcéw, instytucji
prywatnych i publicznych, samorzadéw, a za ich posrednictwem do wszystkich Rodzin
dostrzegajacych znaczenie harmonii i rownowagi miedzy rodzing/zyciem prywatnym a praca.
W filozofii naszej Fundacji wyzwanie w zakresie integracji zycia prywatnego i zawodowego nie lezy
wylgcznie po stronie pracy, ale réwniez po stronie jako$ci naszego zycia poza pracy i umiejetnosci
troszczenia sie o nie. Poza kluczowym pozytywnym wptywem spotecznym, dbanie o rownowage ma
wymierne korzysci biznesowe. Bo zwyczajnie cztowiek spetniajgcy sie i szczesliwy prywatnie jest
rowniez duzo bardziej zaangazowanym pracownikiem i dostarczajgcym wyzszej satysfakcji klientow.
Potwierdzaja to nie tylko liczne badania np. Gallupa, ale réwniez historie firm typu np. Zappos.

Relacje i wiezi buduje sie poprzez prawdziwg ciekawos¢ i uwaznos¢ drugiego cztowieka. Akcja ma
zatem na celu pobudzanie do budowanie dobrych relacji w Rodzinie opartych na wiezi emocjonalnej,
szacunku i dobrych rozmowach. Podkreslamy role rodziny w ksztattowaniu postaw i wartosci
mtodego pokolenia. Méwimy o deficycie kompetencji spotecznych mtodego pokolenia? Nie mozna
rozwija¢ tych kompetencji bez kontekstu spotecznego, rodzinnego! Propozycja Fundacji jest zatem
doskonatg okazjg do podkreslenia, ze cztowiek istnieje w firmie nie tylko jako pracownik, ale niesie
ze sobg zaplecze rol spotecznych.

Juz zatem po raz pigty chcemy zainspirowa¢ Panistwa i Painstwa Pracownikow, aby przy okazji
Miedzynarodowego Dnia Rodziny spedzi¢ czas z najblizszymi na dobrej, miedzypokoleniowej
rozmowie. W tym roku mottem przewodnim jest:

MUZYKA | POKOLENIA

Dawid Crossby amerykanski muzyk powiedziat:
»Muzyka jest czyms niezwyktym. Pokazuje jakimi ludZzmi jeste$my, wyraza to co naprawde chcemy



powiedzieé, pokazuje o co czujem, ale przede wszystkim muzyka otwiera nasze dusze i pomaga
zrozumiec¢ pewne rzeczy oraz spojrzeé na nie z optymizmem”.

Zachecamy Panstwa, aby tego dnia muzyka wybrzmiata w Waszych domach. Zachecamy do rozmowy
o swoich ulubionych muzykach, przebojach, najlepszych koncertach. Zachecamy do wspdlnego
$piewania, stuchania i rozmawiania — dobrej zabawy — w rodzinach, ale réwniez w firmach!.

Wedtug badan Organizacji Wspotpracy Gospodarczej i Rozwoju (OECD), Polacy s bardzo
zapracowanym narodem. Statystyczny Polak poswieca na prace az 1929 godzin rocznie przy Sredniej
1765 godzin.

Az 40% badanych pracujgcych zawodowo deklaruje, ze w ciggu tygodnia nie ma dla siebie czasu
i wypetnia jedynie konieczne obowigzki. Na odpoczynek pozostaje zatem weekend, jednak... 64%
respondentéw pracujgcych (oraz 35% catej grupy badanych) przyznaje, ze podejmuje prace
zarobkowga w soboty i niedziele.

Wedtug badan CBOS, statystyczny Polak przeznacza na prace zarobkowag s$rednio 46 godzin
tygodniowo, a co drugi nie ma czasu dla siebie.

Na co przeznaczamy swoj wolny czas? Badania przeprowadzone przez MillwardBrown SMG/KRC
pokazujg, ze najczesciej wybieramy bierne formy odpoczynku. Ponad potowa badanych Polakéw
(52%) deklaruje odpoczywa z pilotem w reku. Pojawia sie jednak nowy trend, wynikajacy z przesytu
mediami. Doceniamy na nowo fizyczne spotkania!

Mamy nadzieje, ze nasza akcja dobrze sie wpisze w ten nowy trend i zyczymy Panstwu wielu poruszen
serca, mamy nadzieje, ze nie tylko w Dniu Rodziny!

Przez pie¢ lat trwania Akcja Dwie Godziny dla Rodziny stata sie dla wielu firm symbolem, wyrazajgcym
jak duze znaczenie ma dla nich satysfakcjonujgce zycie rodzinne ich pracownikow.

Chcielibyémy, aby inicjowane przez nas obchody Swieta Rodziny byty okazjg do spotkania sie
z najblizszymi. Poddajgc sie spontanicznie rozmowie, bez patrzenia na zegarek i bez myslenia o
nawale obowigzkéw tworzymy piekne chwile. W tych chwilach nie jestesmy tylko mamg, tatg,
dzieckiem, babcig, dziadkiem, jestesmy osobami, ktére lepiej sie poznajg, wzmacniajg wiez i przyjazn i
jeszcze bardziej sie do siebie przyblizaja.

Rodzina w okresie zycia mtodego dziecka stanowi dominujgce $rodowisko, w ktédrym rozwija cechy
osobowosci, zachowania, aktywnosci ksztattujg sie jego wartosci i normy spoteczne. Uksztattowanie
trwatej wiezi rodzinnej, gtdwnie osobowej, emocjonalnej miedzy rodzicami i dzieckiem, a takze
rodzenstwem, innymi cztonkami rodziny odgrywa ogromng role w rozwoju dziecka. Wiezi rodzinne
powstajg niejako w naturalny sposéb, nalezy jednak nieustannie dbac o ich trwatosé.

Jeste$my przekonani, ze warto temu poswieci¢ choé troche dodatkowego czasu w dniu 15 maja i nie
tylko... Liczymy, ze zainteresuje Paniistwa nasza propozycja, i ze sami sprébujecie ,$wietowad” ten
dzien z wtasng Rodzing.

Tegoroczny motyw MUZYKI jest bardzo wdzieczny i mamy nadzieje, ze pozwoli réwniez na dobra
zabawe w Panistwa firmie — moze np. stworzenie Panstwa listy 10 przebojéw wszechczaséw!



WARUNKI UDZIALU

Aby wzig¢ udziat w naszej akcji nalezy:

1. Zgtosi¢ swojg firme na naszej stronie internetowej www.mamrodzine.pl

2. Przekazac¢ te informacje do wtasciwego dziatu (HR, CSR itp.)

3. Skrécié czas pracy pracownikom w dniu 15 maja o 2 GODZINY lub tez jesli na taka
mozliwo$¢ nie pozwala dziatalnos¢ operacyjna Panstwa firmy (np. oddziaty obstugujace
klientow zewnetrzych, ciggly proces obstugi, produkgc;ji, etc) zaproponowac inny sposéb na
Swietowanie tej okazji w najblizszym czasie (np. w powigzaniu z Dniem Dziecka, etc).
W zesztym roku ponad 90% firm biorgcych udziat w akcji skrdcito czas pracy tego dnia lub
udzielito dodatkowych 2 godzin wolnych swoim pracownikom. Pragniemy podkreslié, iz
gtownym celem akcji nie jest samo w sobie skrécenie czasu pracy tego dnia — ale
zainspirowanie Panstwa i Panstwa pracownikdw, aby ten czas poswiecili wtasnie na
dobrej rozmowie, wspdlnym poszukiwaniu tozsamosci swojej Rodziny i wzmocnieniu
wiezi rodzinnych.

4. Rozesta¢ informacje do pracownikéw z zaproszeniem do $wietowania Dnia Rodziny
poprzez dobrg, miedzypokoleniowg rozmowe. W zatgczeniu propozycja listu
do pracownikow

5. Przekaza¢ do Fundacji informacje zwrotng o tym, jak Panstwa firma podeszta
do obchoddéw Dnia Rodziny w ramach akcji DWIE GODZINY DLA RODZINY, jaki ostatecznie
przestata komunikat do pracownikéw, jakie dodatkowe dziatania, pomysty zostaty
wiaczone w akcje (np. wspdlne stworzenie firmowe;j listy przebojéw, wspdlne stuchanie
muzyki, konkursy dla pracownikéw, ich dzieci, zdjecia z pierwszych koncertéw, itp.)

DODATKOWE BENEFITY DLA PANSTWA FIRMY

Tych z Panstwa, ktérzy zdecydujg sie na takie rozwigzanie, bedziemy chcieli szczegdlnie wyréznic
na stronie internetowej naszej Fundacji www.mamrodzine.pl.

Podjelismy tez dziatania stuzgce nagtosnieniu i rozpropagowaniu Miedzynarodowego Dnia
Rodziny w mediach. W ubiegtych latach nasza akcja spotkata sie z szerokim wsparciem
mediowym. Zachecamy rowniez osoby reprezentujgce firmy biorgce udziat w naszej akcji do
udziatu w audycjach radiowych, wywiadach poswieconych Akcji i Miedzynarodowemu Dniu
Rodziny.

Wiecej na temat programu: http://www.mamrodzine.pl/

Liczymy tez, ze zainspirujecie swoich pracownikéw do takich samych dziatan dedykowanych ich
rodzinom.

W ubiegtym roku do naszej inicjatywy zwigzanej z obchodami Miedzynarodowego Dnia Rodziny
wtgczyto sie wiele firm i organizacji, ktore znajdziecie Panstwo na: http://www.mamrodzine.pl/2-

godziny-dla-rodziny).




Akcji towarzyszy coroczny konkurs na motto przewodnie na kolejny rok. Gtéwna nagrodg jest
rodzinny weekend w Hotel Bukovina w Bukowinie Tatrzanskiej. Szczegdty podamy wkrétce na
naszej stronie internetowej

Cieszymy sie, ze z kazdym rokiem nasza akcja DWIE GODZINY DLA RODZINY ma szersze dotarcie.
Ubiegty rok to setki firm od matych po wielkie korporacje, setki tysiecy pracownikdéw, ktorzy
skonczyli dzien pracy wczesniej oraz mediowy zasieg akcji powyzej 10 milionéw

Mamy nadzieje, ze nasza propozycja obchoddéw Miedzynarodowego Dnia Rodziny w Polsce
spotka sie z Pafstwa zainteresowaniem oraz pozytywnym odzewem. Liczymy bardzo, ze Panstwa
firma przytaczy sie do naszej akcji i bedzie cegietkg w budowie tozsamosci i systemu wartosci
mtodego pokolenia. Bedzie to réwniez dobra okazja do zaprezentowania pracownikom tego, ze
dostrzegamy réwniez ich wazne role, ktére petnig poza praca.

W razie pytan lub watpliwosci, prosimy o kontakt: amanda.szeligowska@humanites.pl lub
zofia.dzik@humanites.pl.

Kontakt telefoniczny: 505 976 309 lub 504 144 784. Wiele informacji mozna réwniez znalez¢ na
naszej stronie http://www.mamrodzine.pl/2-godziny-dla-rodziny.
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