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A humanites

Warszawa, 25 marca 2014 roku

Szanowni Panstwo,

Fundacja Humanites - Sztuka Wychowania ma zaszczyt zaprosi¢ Panstwa do $wietowania
zainicjowanych przez nas w 2012 roku obchodéw Miedzynarodowego Dnia Rodziny w Polsce

poprzez wiaczenie sie

w lIl Edycje Akcji spotecznej dla PRACODAWCOW

»DWIE GODZINY DLA RODZINY”

Mamy zaszczyt poinformowaé Panstwa, ze honorowy patronat nad akcja objeta
Matzonka Prezydenta RP Pani Anna Komorowska. Akcja uzyskala rowniez poparcie ONZ.

Celem akcji jest wykorzystanie obchodéw Miedzynarodowego Dnia Rodziny, przypadajgcego
na 15 maja do wzmacniania relacji rodzinnych oraz budowania i umacniania tozsamo$ci mtodego

pokolenia.

Chcemy zacheci¢ Panstwa i Panstwa Pracownikéw, aby tego dnia poswieci¢ czas po pracy
nie na zakupy czy ogladanie telewizji, ale efektywne spedzenie czasu z rodzing, rozmowe
o wspomnieniach z dziecinstwa, pogawedke o dziadkach, krewnych, sgsiadach, przyjaciotach.
Dyskusje o naszych marzeniach, rodzinnych pamigtkach, zwyczajach, tradycjach, rytuatach,

do siegniecia do starych zdje¢. Tematem przewodnim w tym roku jest motto:
»CO POKOLENIE TO MARZENIE”

Akcja ,DWIE GODZINY DLA RODZINY” skierowana jest zaréwno do przedsiebiorcow, instytucii
prywatnych i publicznych, jak i wszystkich Rodzin dostrzegajgcych znaczenie harmonii i rownowagi
miedzy rodzing/zyciem prywatnym a pracg. W filozofii naszej Fundacji wyzwanie w zakresie ,work life
balance” nie lezy wytgcznie po stronie pracy, ale réwniez po stronie jako$ci naszego zycia prywatnego
i umiejetnosci troszczenia sie o nie. Uwaznos¢ pracodawcoéw na ten aspekt moze wzmacniac
poczucie wiezi pracownikéw z firmg, wptywa¢ na zaangazowanie i tym samym realizacje naszych

celéw biznesowych.



Propozycja Fundacji jest zatem doskonalg okazjg do podkreslenia, ze cziowiek istnieje w firmie
nie tylko jako pracownik, ale niesie ze sobg zaplecze i wsparcie w postaci swojej rodziny, pasiji,

zwyczajow i tradycji.

Nowe badania spoteczne pokazujg, ze coraz wigkszy odsetek osob (70%) spedza czas wolny

Z najblizszymi. Blisko potowa Polakéw chciataby mie¢ dwoje, a jedna czwarta troje dzieci.

Jednoczesnie od lat mamy niz demograficzny, a tylko okoto 20% dorostych zajmujgcych sie

wychowaniem dzieci i mtodziezy zna ich potrzeby i formy spedzania wolnego czasu.

....Zatem dlaczego rzeczywisto$¢ tak czesto mija sie z checiami...? Dlaczego tak malo o sobie
wiemy...? Czy spedzajgc razem czas rzeczywiscie ze sobg rozmawiamy, czy gtéwnie wymieniamy

logistyczne informacije...?

..MAMY DEFICYT CZASU | DOBREJ ROZMOWY, BEZ KTOREJ TRUDNO O DOBRE, TRWALE
RELACJE I CENNE WZORCE DLA MLODEGO POKOLENIA...

Chcielibyémy, aby inicjowane przez nas obchody Swieta Rodziny byty okazjg do po$wiecenia czasu
na rozmowe O naszej Rodzinie, jej przesztosci, tradycjach i rytuatach. Chcielibysmy, by refleksja
0 wtasnej Rodzinie uswiadomita nam, ze Rodzina to nie tylko rodzice i dzieci, ale tez dziadkowie,

wnuki oraz dalsi krewni. To historia i wiezi, jakie tworzymy oraz wzajemne wptywy i oddziatywania.

Ta szczegdlna rozmowa moze by¢ okazjg do siegniecia po rodzinne zdjecia, albumy, pudta
z pamigtkami, do ktérych od dawna nie zaglgdaliSmy. Na co dzierh zwyczajnie nie mamy czasu
na takie ,oglagdanie wstecz’. Dzien Rodziny moze by¢ tg szczegdlng okolicznoscig, gdy podarujemy
sobie i bliskim troche ,wolno ptyngcego czasu”. Poswie¢my go na przyjrzenie sie sobie w kontekscie
historii, zabawnych rodzinnych momentéw, czy dykteryjek opowiadanych z pokolenia na pokolenie.
Moze dzieki temu i my, i nasi bliscy lepiej zrozumiemy, kim jesteSmy, co nas uksztattowato,

co chcielibysmy przekazaé¢ nastepcom.

Dzieci uczg sie nie tyle stuchajgc, ile przede wszystkim obserwujgc dorostych i swoje najblizsze
otoczenie. Nasze rodziny, podobnie jak naszg prace, przenikneto, czesto wrecz zdominowato pojecie
efektywnosci. Sprawia to, ze coraz mniej czasu spedzamy razem, na rozmowie, wzajemnym
poznawaniu, byciu ze sobg. Wiezi rodzinne i ich sita sg nie tylko fundamentem rozwoju mtodego

pokolenia, ale istotnym zapleczem, z ktérego korzystamy w wielu sytuacjach kryzysowych.

Jestesmy przekonani, ze warto poswieci¢ najblizszym troche dodatkowego czasu w dniu 15 maja.
Liczymy, ze zainteresuje Panstwa nasza propozycja, i ze sami sprobujecie ,Swietowac” ten dzieh

z Rodzina.

Jesli nasz pomyst spodoba sie Panstwu, mozna niewielkim naktadem czasu wywotaé go réwniez
wewnetrznie w firmie. Wykorzysta¢ Internet, aby przyktadowo podzieli¢ sie zabawng opowiescig z lat
szkolnych. Myslimy, ze wielu pracownikdw z checig przeczytatoby krotka historie o przygodzie

swojego szefa z czasoéw szkolnych...



WARUNKI UDZIALU

Aby wzig¢ udziat w naszej akcji nalezy:

1. Zglosi¢ swojg firme poprzez naszg strone www.mamrodzie.pl lub na adres:

biuro@humanites.pl lub monika.lewicka@humanites.pl.

2. Skréci¢ czas pracy pracownikom w dniu 15 maja o 2 GODZINY lub jesli na takg mozliwosé
nie pozwala dziatalno$¢ operacyjna Panstwa firmy (np. oddziaty obstugujgce pracownikow,
ciggly proces obstugi, produkcji, etc.) zaproponowac inny sposob na swietowanie tej okazji
w najblizszym czasie (np. w powigzaniu z Dniem Dziecka, etc.). W ubiegtym roku ponad 95%
firm biorgcych udziat w akcji skrécito czas pracy tego dnia lub udzielito dodatkowych 2 godzin
wolnych swoim pracownikom. Gtéwnym celem akcji nie jest bowiem jedynie skrécenie czasu
pracy tego dnia — ale zainspirowanie Panstwa i Painstwa pracownikéw, aby ten czas poswiecic¢

na poszukiwanie tozsamosci swojej Rodziny i wzmocnienie wigzi rodzinnych.
3. Przekazac te informacje do dziatu HR.

4. Rozesta¢ informacje do pracownikdw z zaproszeniem do Swietowania Dnia Rodziny.

W zatgczeniu przesytamy propozycije listu do pracownikow.

5. Przekaza¢ do Fundacji informacje zwrotng o tym, jak Panstwa firma/instytucja podeszia
do obchodéw Dnia Rodziny w ramach akcji Dwie Godziny dla Rodziny, jaki ostatecznie
przestata komunikat do pracownikow, jakie dodatkowe dziatania, pomysty zostaty wtgczone
w akcje (np. wspodlna zabawa w dzielenie sie marzeniami, konkursy dla pracownikéw,

ich dzieci, etc.).

DODATKOWE BENEFITY DLA PANSTWA FIRMY

Tych z Panstwa, ktérzy zdecydujg sie na takie rozwigzanie, bedziemy chcieli wyrézni¢ na stronie

internetowej naszej Fundacji www.mamrodzine.pl.

PodjeliSmy dziatania stuzgce nagtosnieniu i rozpropagowaniu Miedzynarodowego Dnia Rodziny

w mediach. Wiecej na temat programu: http://www.mamrodzine.pl/. W ubiegtych latach nasza akcja

spotkata sie z szerokim wsparciem mediowym. Zachecamy roéwniez osoby reprezentujgce firmy
biorgce udziat w naszej akcji do udzialu w audycjach radiowych, wywiadach poswieconych Akcji
i Swigtowaniu Dnia Rodziny. Liczymy, ze zainspirujecie swoich pracownikow do takich samych dziatah

dedykowanych ich Rodzinom.

W ubiegtym roku do naszej inicjatywy zwigzanej z obchodami Miedzynarodowego Dnia Rodziny

wigczyto sie wiele firm i organizacji, ktére znajdziecie PafAstwo na: http://www.mamrodzine.pl/strefa-

rodzicow/wydarzenia/2-godziny-dla-rodziny) — miedzy innymi: Allianz, Citi Handlowy, ERBUD, EY,
GFK Polonia, Hotele Dr Irena Eris, JVC, Kopex, K2, Orange, Play, PWC, S&T, Szkota Wyzsza im.

Janusza Korczaka, Tchibo, Tesco, Wirtualna Polska i wiele innych.
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Akcji towarzyszy rowniez coroczny konkurs na motto przewodnie na kolejny rok. Gtéwng nagrodg jest
kamerka sportowa. Zapraszamy Panstwa i Panstwa Pracownikéw do wspdlnej zabawy. Autorem
tegorocznego motta: ,CO POKOLENIE TO MARZENIE” jest osoba pracujgca w firmie ENEL-MED.

Gteboko wierzymy, ze nasza akcja ,DWIE GODZINY DLA RODZINY” zagosci na state w planach
pracodawcow i stanie sie promocjg dziatarh stuzgcych zwrdceniu uwagi na znaczenie Rodziny i jej

udziat w ksztattowaniu mtodego pokolenia - najcenniejszego kapitatu spotecznego.

Mamy nadzieje, ze nasza propozycja obchodéw Miedzynarodowego Dnia Rodziny w Polsce spotka
sie z Panstwa zainteresowaniem oraz pozytywnym odzewem. Liczymy bardzo, ze Panstwa firma
przytaczy sie do naszej akcji i bedzie cegietkg w budowaniu tozsamosci i systemu warto$ci mtodego
pokolenia. Bedzie to dobra okazja do zaprezentowania pracownikom tego, ze dostrzegamy ich role,

ktore petnig poza praca.

W razie pytah lub watpliwosci, prosimy o kontakt: monika.lewicka@humanites.pl, biuro@humanites.pl
lub zofia.dzik@humanites.pl. Kontakt telefoniczny: 509 696 970 lub 505 144 784.

Z powazaniem,
Zofia Dzik - Prezes Zarzgdu

Fundacja Humanites - Sztuka Wychowania
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