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,DWIE GODZINY
DLA RODZINY”
PRZYCIAGA CORAZ
WIECE) FIRM!

6 maja 2017 | Kampanie Wydarzenia

15 maja 2017 r. Fundacja Humanites - w
ramach Miedzynarodowego Dnia Rodzin -
juz po raz szdsty organizuje akcje ,,Dwie
Godziny dla Rodziny”. Tegoroczna edycja
odbedzie sie pod hastem ,Gotowanie na
Rodzinnym Planie”. W tym roku
zaangazowanie zadeklarowali mtodzi
aktorzy, kucharze i blogerzy m.in.: Michat



Malinowski, Urszula Debska, Julia
Kaminska, Aneta Zajac, Tomasz
Ciachorowski, Damian Kordas - najmtodszy
Master Chef w Europie. Firmy biorace
udziat w wydarzeniu podaruja swoim
pracownikom symboliczne dwie
dodatkowe godziny czasu wolnego, aby
zwroci€ uwage na znaczenie
nawigzywania i podtrzymywania relacji w
rodzinach. Dzi$ pracodawcy wiedza, Ze
budowanie wizerunku firmy opartej na
wartoSciach waznych dla pracownika to
nieodtaczny element employer brandingu.
Coraz czesciej profil zasad, ktérymi
kieruje sie organizacja, jest karta
przetargowa na rynku pracownika.

- Rynek pracy poswie ca obecnie duzo
uwagi spotecznej roli pracownikow, dlatego
Z roku na rok zainteresowanie akcjg jest
coraz wieksze. ,Dwie Godziny dla Rodziny”
zostaty wymienione na lis cie

najwaz niejszych czynnikow tworzgcych
klimat dobrego miejsca pracy w
ogdlnopolskiej sondzie ,,Great Place to
Work 2017, Do tej pory Mie dzynarodowy
Dzien Rodzin obchodz#o z fundacja ponad
500 polskich i mie dzynarodowych firm. W
tym roku widzimy, ze zainteresowanie
akcjg jest znacznie wieksze niz w latach
poprzednich - mowi Zofia Dzik, prezes
Fundacji Humanites.

Warto$¢ dodana dla pracownikéw

Obecnie na rynku pracy uwaga przenosi sie
na pracownika. Pracodawcy poszukujg
nowych talentdéw, ludzi, ktérzy sg
kreatywni, chcg wnie$¢ co$ innowacyjnego
do firmy. Majg przy tym $wiadomos¢, ze
jesli chca by¢ atrakcyjni jako pracodawcy
muszg réwniez da¢ co$ od siebie,
poszerzal elementy gratyfikacji. Jak podaje
Business Insider ponad potowa
zatrudnionych twierdzi, Ze to wfasnie
dodatki i benefity decydujg o tym, czy
rozwazyC przyjecie nowej oferty pracy. Co
ciekawe, 80 proc. z nich uwaza, ze woli
otrzymad bonusy w postaci np. wiekszej
iloSci wolnego czasu niz podwyzke
finansowq. Wszystko to sprawia, ze



pracodawcy coraz wiecej inwestujg w
pogramy integrujgce zawodowaq i rodzinng
sfere zycia. Przektada sie to na zdolno$¢ do
pozyskania oraz utrzymania pracownikoéw, a
takze wzrost ich motywacji.

- Nie liczy sie juz jedynie wynagrodzenie
finansowe, ale takz e bonusy dodatkowe jak
np. wolny czas dla rodziny. Jest to dla
pracodawcow nowe wyzwanie, aby
stworzy¢ pozytywna marke, jako instytucje,
ktora S wiadomie postrzega swoich
pracownikow nie tylko jako zatrudnionych,
ale takze ludzi z ich rolami spotecznymi i
bagazem doswiadczen. DziS budowa
wizerunku firmy otwartej na wartos ci
waz ne dla pracownika to nieodtg czny
element employer brandingu - mowi Zofia
Dzik.

Jak wskazuje najnowszy raport Aon Hewitt,
stworzony na podstawie informacji
uzyskanych od ponad 5 mln pracownikdéw z
ponad 1000 organizacji na catym Swiecie w
latach 2015-2016, poprawa poziomu
zaangazowania wSrod pracownikow to
wymierna korzy$¢ dla firmy. Badania
pokazujg, ze 5 proc. wzrost zaangazowania
pracownikéw wigze sie z 3 proc.
zwiekszeniem przychodu w organizacji w
kolejnym roku.

Pracownicy doceniaja starania firm
bioracych udziat w akcji ,Dwie Godziny dla
Rodziny”

Wedtug badan Stana Slapa,
wspotpracujgcego z pracodawcami i
pracownikamiw celu budowania sukcesu
firm, przeprowadzonych w$rod 10 tysiecy
menadzeréw z 70 krajéw, najwazniejszg
wartoscig dla nich jest rodzina.
Jednocze$nie na pytanie: Ktora warto$¢
jest najbardziej zagrozona” odpowiedz
rowniez brzmiata rodzina. Firmy, ktére
decyduja sie dac¢ pracownikom dwie
dodatkowe godziny wolnego czasu na
spedzenie go z najblizszymi, pokazujg tym,
ze wspierajg ich odpowiedzialng role
spoteczng - cztonka rodziny - matki, ojca,
syna, corki itd. Z kolei zatrudnione w nich



osoby doceniajg zaangazowanie swoich
przefozonych. Wazna jest dla nich
Swiadomos¢, ze firma interesujg sie nimi
nie tylko jako pracownikami, ale takze
ludZmi. Przektada sie to na pozytywny
wizerunek pracodawcéw.

- W interesie pracodawcy jest wspdtpraca z
zaangaz owanymi ludZ mi, dla ktdrych praca
Jest wartos cig, nie przymusem.
Wspomagajg c ich rozwdj, nie tylko
zawodowy, ale takze prywatny,
oddziatujemy na ich role spoteczne -
miedzy innymi jako rodzicow czy
partnerow. Tym samym akcja,,Dwie
Godziny dla Rodziny” jest wyrazem troski
pracodawcow o sfere rodzinng i
réownowage z yciowg osob, ktore
zatrudniajg. Dla pracownikow akcja stata sie
waz nym elementem wyrdz niajg cym dobre
miejsce pracy - podkreSla Zofia Dzik.

Kampania na state wpisata sie w kalendarz
wydarzen spotecznych

- Celem Fundacji Humanites jest inspiracja
do od$wiezZenia rodzinnych relacji,
odkrycia na nowo bliskich oséb. Co roku
fundacja podpowiada w jaki sposéb mozna
spedzi¢ ,,Dwie Godziny dla Rodziny”.
Tegoroczna edycja odbedzie sie pod
hastem ,,Gotowanie na Rodzinnym Planie”.
Akcja ma przypomnie€ o waznym dla
budowania wiezi zwyczaju spozywania
positkéw w gronie rodzinnym, kiedy jest
€zas narozmowy, wymiane pogladoéw -
podkre$la Amanda Szeligowska,
koordynator akcji ,,Dwie Godziny dla
Rodziny”.

Akcja spofeczna,,Dwie Godziny dla Rodziny”
inspiruje pracownikdéw i ich rodziny do
dobrej, miedzypokoleniowej rozmowy,
wykraczajgcej poza rutyne codziennego
dnia. 15 maja pracodawcy dobrowolnie
skracajg dzien pracy swoim pracownikom o
dwie godziny. Ten symboliczny gest
pokazuje, ze pracownik poza pracg petni
rowniez inne role spoteczne.

Zasieg kampanii z roku na rok jest coraz



wiekszy. W ubiegforocznej edycji udziat
wzieto ponad 300 polskich i
miedzynarodowych firm, duzych grup
kapitatowych oraz instytucji publicznych, a
takze uczelnie wyzsze i samorzgdy. W$rod
nich byty miedzy innymi takie firmy jak:
Alior Bank, Grupa Allianz, Grupa Aviva, Grupa
ATM, Grupa ATOS, Grupa AXA, Grupa Bosch,
Grupa EFL, ENEL-MED, Grupa Erbud,
Electrolux, GFK Polonia, Great Place to
Work, ING Zycie, K2, MetLife, Microsoft,
Grupa PKN ORLEN, Oracle, Orange Polska,
Pentacomp, PKO PTE, Bank PKO BP, Play,
Pw(, Questa, Siemens, Grupa Tauron,
Tchibo, Wedel, Wirtualna Polska, EY i wiele
innych.

Co roku dziatania fundacji wspiera takze
wiele znanych oséb. Sg wsrod nich m.in.
Zbigniew Wodecki, Stanistaw Soyka, D)
Wika, Mezo oraz prof. Jerzy Bralczyk.
Wywiady na temat ich wspomnien, marzen
i warto$ci, ktérymi kierujg sie w zyciu
mozna obejrze na stronie:
www.mamrodzine.pl/2-godziny-dla-
rodziny/inspiracje/obejrzyj/.

Mali ekolodzy z Wtoctawka
ruszajg do akgji
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