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"Dwie Godziny dla Rodziny". Akcja PR-owa czy szansa na
spedzenie czasu z bliskimi?

15 maja 2017 r. odbedzie sie finat VI edycji akcji "Dwie Godziny dla Rodziny". Organizatorem
jest Fundacja Humanites, a akcja zwiazana jest z Miedzynarodowym Dniem Rodzin.
Tegoroczne hasto wydarzenia to "Gotowanie na Rodzinnym Planie".
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Na czym polega akcja? Pracodawcy, ktérzy biora w niej udziat, skroca czas pracy o symboliczne dwie
godziny, zeby zacheci¢ pracownikdéw do spedzania czasu z bliskimi.

- Mysle, Zze im bardziej szczesliwy pracownik, tym lepsze sa efekty pracy - mowit Zbigniew Wojciech
Okonski, prezes Robyg. - My tez staramy sie naszym pracownikom, o ile to mozliwe, jak tylko mozna i$¢ na
reke. U nas pracuje wiecej kobiet niz mezczyzn i mamy taka niepisang zasade, ze jezeli pracownica jest w
cigzy iidzie na urlop macierzynski, to wspomagamy ja, potem godzimy sie na krétszy dzien czy tydzien
pracy. A przyktady ida z bardziej zaawansowanych cywilizacyjnie krajow, gdzie demografia tez jest
problemem ijuz wczeéniej dostrzezono, co tworzy jako$ pracownika - moéwit.

- Nasza firma dos$c¢ czesto sie wtacza w takie akcje. Na przyktad z powodu Dnia Kobiet panie w tym roku w
trojmiasto.pl pracowaty krécej. Ale jesli chodzi o te akcje "Dwie godziny dla rodziny" to mysle, ze jezeli kto$
na to zareaguije to beda to korporacje. One uwielbiajg wchodzi¢ w takie akcje. A juz jak sa to firmy IT, ktére
muszg bardzo mocno walczy¢ o pracownikéw to wszelkiego rodzaju inicjatywy propracownicze, a jeszcze
scalajace zespdt oraz pomagajace spedzi¢ wiecej czasu z rodzing, sprzedad sie moga - moéwita Wioletta
Kakowska-Mehring z trojmiasto.pl.

- Znaczenie piarowskie tej akcji na zasadzie "pomysimy o wtasnych rodzinach" jest oczywiscie cenne,
bardzo dobrze, ze pracodawcy o tym moéwia. Tak naprawde te dwie godziny raz w ciggu roku to jest co$
bez znaczenia i mozna zrobi¢ wokét tego duzo szumu, natomiast co$ innego jest wazniejsze. W duze
mierze przysztoséé nalezy do pracy zdalnej. Zyczytbym wszystkim pracownikom i pracodawcom, zeby tak
potrafili zorganizowad prace, zeby ludzie rzeczywiscie mogli elastycznie sie zachowywac - dodat Artur
Kietbasinski z Radia Gdansk.
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