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pracownikom nie tylko cele zawodowe, ale i prywatne. Prywatnie dla
wiekszosci z nas takim celem jest rodzina i radosc z jej posiadania. 15 maja
obchodzimy Miedzynarodowy Dzien Rodziny. W wielu firmach w tym dniu,
pracownicy moga wyjs¢ z pracy dwie godziny wezesniej. Dowiedz sie czy Ty
bedziesz mogla? I jak spedzisz ten czas z rodzina? Opowiedz nam!
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Inspirujaca akcja spoleczna.

15 maja 2017 r. Fundacja Humanites — w ramach Migdzynarodowego Dnia Rodzin — juz po
raz szosty organizuje akcje¢ ,,Dwie Godziny dla Rodziny”, ktora przyciaga coraz wigcej
firm! Korporacje widza korzy$ci z zaangazowania si¢ w budowanie relacji rodzinnych.

Przeprowadzone wsrod 10 tysigcy menadzeréw 70 krajéw badania, wykazaly, ze najwyzsza
wartos$cia cieszy si¢ u nich rodzina, ale jednoczesnie jest tez warto$cia najbardziej zagrozona.
Stad moze konkluzja wielu pracodawcow, ze dbajac o zycie prywatne pracownika,



zapewniajac mu np. elastyczno$¢ godzinowa pracy dba jednoczes$nie o wiasna firme.
Wiadomo, ze pracownik zadowolony z zycia rodzinnego, jest pracownikiem bardziej
wydajnym.

.Gotowanie na Rodzinnym Planie”

W tym roku w akcji ,,Dwie Godziny dla Rodziny” zaangazowanie zadeklarowali mtodzi
aktorzy, kucharze i blogerzy m.in.:

o Michatl Malinowski,

o Urszula D¢bska,

o Julha Kaminska,

o Aneta Zajac,

o Tomasz Ciachorowski,

o Damian Kordas — najmlodszy Master Chef w Europie.

Praca i rodzina - naczynia polaczone

Firmy biorace udzial w wydarzeniu podaruja swoim pracownikom symboliczne dwie
dodatkowe godziny czasu wolnego, aby zwroci¢ uwage na znaczenie nawigzywania i
podtrzymywania relacji w rodzinach. Dzi§ pracodawcy wiedza, ze budowanie wizerunku
firmy opartej na wartosciach waznych dla pracownika to nieodiaczny element employer
brandingu. Coraz czeg$ciej profil zasad, ktorymi kieruje si¢ organizacja, jest karta przetargowa
na rynku pracownika.

,,Rynek pracy poswigca obecnie duzo uwagi spotecznej roli pracownikow, dlatego z roku na
rok zainteresowanie akcja jest coraz wigksze. ,,Dwie Godziny dla Rodziny” zostaty
wymienione na liscie najwazniejszych czynnikow tworzacych klimat dobrego miejsca pracy w
ogdlnopolskiej sondzie ,,Great Place to Work 2017”. Do tej pory Miedzynarodowy Dzien
Rodzin obchodzito z fundacja ponad 500 polskich i migdzynarodowych firm. W tym roku
widzimy, ze zainteresowanie akcja jest znacznie wigksze niz w latach poprzednich” — méowi
Zofia Dzik, prezes Fundacji Humanites.

Zobacz co mozna zrobi¢ w dwie godziny



Wigcej o akcji mozesz dowiedzie€ si¢ tutaj>>>
Oczywiscie Fundacja Mamo Pracuj juz kolejny raz przylacza si¢ do akeji!
Artykut powstat na podstawie materialtow prasowych.
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