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Dwie godziny dla rodziny - 15 maja Mi¢dzynarodowy
Dzien Rodziny

15 maja obchodzony jest Miedzynarodowy Dzienn Rodziny. Tego dnia pracodawcy skréca
czas pracy o dwie godziny w ramach akcji "Dwie Godziny dla Rodziny", w celu
zachecenia pracownikéw do spedzania czasu z rodzing. W tym roku hastem przewodnim
jest "Gotowanie na Rodzinnym Planie”.

Zestaw Eksperta - Wystawianie swiadectw pracy po zmianach w
2017 r.
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15 maja 2017 r. ma swdj finat VI edycja akcji ,,Dwie Godziny dla Rodziny” organizowanej przez Fundacje Humanites w
zwigzku z Miedzynarodowym Dniem Rodzin. W tym roku wydarzenie odbedzie sie pod hastem ,,Gotowanie na
Rodzinnym Planie”. Tego dnia pracodawcy — uczestnicy akcji — skrécg czas pracy o symboliczne dwie godziny, by
zacheci¢ pracownikéw do spedzania czasu przy stole z bliskimi na dobrej rozmowie i dobrej, wielopokoleniowej
kuchni. Obecnie na rynku pracy coraz wiecej uwagi poswieca sie roli spotecznej pracodawcow, poniewaz sukces firm
w duzej mierze zalezy od jakosci zycia prywatnego zatrudnionych w niej osob. Badania pokazujg réwniez, ze udane
zycie rodzinne ma istotny wptyw na gospodarke, a dezintegracja rodziny obniza tempo wzrostu gospodarczego.

Akcja w kazdym roku ma inny motyw przewodni zachecajacy do chwili refleksji i dbatosci o nasze relacje w
dzisiejszym zabieganym $wiecie. W tym roku w duchu motta ,Gotowanie na Rodzinnym Planie” zachecamy
pracodawcéw do zainspirowania swoich pracownikéw i ich rodzin do zblizenia sie do siebie wokot tematyki jedzenia,
poszukiwania zapomnianych smakéw, zapachdw i rodzinnych tradycji kulinarnych.

Polecamy ksigzke: Kodeks pracy 2017 Praktyczny komentarz z przykladami

— Tradycja codziennego jedzenia positkow w gronie bliskich zanika, a wraz z nig kolejna przestrzen, w ktérej mozemy
usig$c¢ i porozmawia¢ z naszymi najblizszymi. Stot coraz rzadziej jest dzisiaj miejscem spotkan, zywych rozméw czy
wymiany pogladéw. Liczymy jednak na to, ze nasze wspdlne dziatania przyczynig sie do przypomnienia rodzinnych,
by¢é moze zapomnianych przepiséw kulinarnych wspomnien i odkrycia na nowo korzysci ptyngcych z uczucia
wspolnego spotkania sie przy stole — méwi Zofia Dzik, prezes Fundacji Humanites.

Rodzinny stét — tacznik miedzypokoleniowy

Pomimo, ze az 94 proc. ankietowanych Polakéw przyznaje, ze wspolne celebrowanie positkow jest waznym aspektem
w zyciu rodziny, z badan marki MOSSO wynika, ze zaledwie 4 na 10 rodzin w Polsce zasiada razem do stotu kazdego
dnia (38 proc.), 50 proc. Polakéw jada z najblizszymi tylko w weekendy, a 14 proc. ,od swieta”. Najczesciej w gronie
rodziny spozywamy obiad (57 proc.), nastepnie kolacje (29 proc.) oraz $niadanie (14 proc.). Ponadto tegoroczny raport
"Praca, moc, energia w polskich firmach” pokazuje, ze co trzeci przedstawiciel kadry (34,3 proc.) w ciagu tygodnia je
dania wysoko przetworzone typu ,fast food”. Badanie pokazato, ze Polacy sg $wiadomi zalet wspdlnego jedzenia: dla
79 proc. to jedyny moment, kiedy majg mozliwos¢ spotkania sie i porozmawiania z najblizszymi, 71 proc. ma
Swiadomosé, ze wspolny positek pogtebia ich wiezi, a 29 proc. dzieki wspdlnemu spozywaniu positkbw wzmacnia
swoje poczucie bezpieczenstwa i stabilizacji. Dla 15 proc. ankietowanych bycie razem przy stole wptywa pozytywnie
na samopoczucie.



Zobacz rowniez:

Urlop rodzicielski w 2017 r. - zasady udzielania, wzér wniosku

Czas poswiecony rodzinie poprawi stan gospodarki

Srodowisko pracy poprzez wysoki poziom stresu i presji mocno wptywa na jako$é zycia pracownikéw i ich zdrowie
psychiczne. Dane zaréwno z Polski, jak i innych krajéw pokazujg aspekt zdrowia psychicznego jako istotny element
ograniczajacy produktywnos¢. Polscy pracownicy sg jednymi z najbardziej zestresowanych na swiecie. Wskaznik
napiecia wérod Polakéw jest zdecydowanie wyzszy niz u pracownikéw z innych krajéw $wiata.['! Z przeprowadzonych
w 2016 r. badan Fundacji Slowlajfl2] wynika, Zze problem wypalenia zawodowego dotyczy 70 proc. organizacji
dziatajgcych na terenie Polski, a 4 na 10 pracownikow uwaza, ze problem stresu nie jest wtasciwie rozwigzywany w
ich miejscu pracy. Z kolei WHO szacuje koszty zwigzane z zaburzeniami psychicznymi w rozwinietych gospodarkach
na 3-4 proc. PKB.

— Dbanie o dobre relacje w rodzinie jest szczegdlnie wazne réwniez w aspekcie ekonomicznym. Badania dr. hab.
Pawta Baranowskiego i prof. Jana Sztaudyngera™ pokazuja, ze wzrost liczby rozwodéw, tj. dezintegracji rodziny, moze
spowodowac spowolnienie wzrostu gospodarczego o nawet 1,8 p.p. — dodaje Zofia Dzik.

Zobacz rowniez;

Urlop ojcowski — termin na ztozenie wniosku w 2017 r.

Statystyki pokazujg, ze zachorowalnos$¢ z powodu depresiji stale sie zwieksza. W latach 2008-2015 liczba
sprzedawanych w Polsce antydepresantow wzrosta o prawie jedng trzecig. Kazdego miesigca kupuje je 1,5 min
Polakéw. Wyliczenia mogg wydawac sie szokujace, lecz w wielu krajach europejskich, w tym w Polsce, zaburzenia
psychiczne o rownym nasileniu wystepuja az u 20 proc. spoteczenstwa. Prognozy rowniez nie napawajg optymizmem
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— szacuje sie, ze do 2030 r. koszty zwigzane z zaburzeniami psychicznymi zwiekszg sie 2,5-krotnie.” Nie chodzi

tylko o srodki finansowe jakie trzeba przeznaczy¢ na leczenie schorzen, ale takze zwolnienia lekarskie i ryzyko
wystapienia innych schorzen.

— Dobre relacje w zyciu prywatnym sg istotnym czynnikiem majacym pozytywny wptyw na zdrowie psychiczne
spoteczenstwa. Pracodawcy sg istotng sitg nie tylko generowania wartosci ekonomicznej, ale takze spotecznego
oddziatywania. W interesie pracodawcy jest wsparcie pracownikéw w rozwoju zaréwno zawodowym, jak i prywatnym,
dlatego akcja ,,Dwie Godziny dla Rodziny” jest wyrazem ich troski o sfere rodzinng i rbwnowage zyciowg oséb, ktore
zatrudniajg. Dotyka réwniez systemowo bardzo istotnego obszaru, tj. zdrowia psychicznego spoteczenstwa — mowi
Zofia Dzik.

[1] Na podstawie badan firmy Extendent DISC, zajmujacej sie wspieraniem organizacji w zwiekszaniu potencjatu pracownikow.
[2] Fundacja, ktéra pomaga zwalcza¢ problem wypalenia zawodowego.

[3] P. Baranowski, J.J. Sztaudynger, Rodzinny kapitat spoteczny a wzrost gospodarczy — analiza dla Polski i 15 krajow Unii Europejskiej, Etyka w
zyciu gospodarczym, [w:] Annales. Etyka w zyciu gospodarczym, wyd. Archidiecezjalne Wydawnictwo tédzkie, £6dz 2011, vol.14, nr 1, s.157-170.

[4] Na podstawie badan prof. Jana Rybakowskiego, krajowego konsultanta Ministerstwa Zdrowia.

Zobacz serwis: Urlopy

Zrédito: Fundacja Humanites
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