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TEMAT PRZEWOONI VI EDYCIH:
GOTOWANIE NA RODZINNYM PLANIE

Warszawa, 3 kwietnia 2017
Szanowni Panistwo,

Fundacja Humanites - Sztuka Wychowania zaprasza do wtaczenia sie w:

15 maja Miedzynarodowy Dzien Rodzin to doskonata okazja, aby zastanowic sie nad tym jaka

jest rola Pracodawcow w integrowaniu sfery prywatnej i zawodowej swoich Pracownikow.

Badania przeprowadzone wsréd 10 tysiecy menadzeréw z 70 krajéw wykazaty, ze
najwazniejszg wartoscig dla nich jest rodzina. Jednoczesnie na pytanie: ,Ktéra wartosc jest

najbardziej zagrozona” odpowiedz brzmiata réwniez rodzina®,

W ostatnich dwdch dekadach hotdowano tezie, ze rzeczywistos¢ zawodowa i zycie prywatne
to dwa odrebne Swiaty, a kariera zawodowa wymaga bezwzglednej dyspozycyjnosci i
zaangazowania. Powstata szkodliwa, fatszywa alternatywa: przeciwstawienie zycia
rodzinnego i oddania sprawom firmy. Koszty tego odczuwamy wszyscy. Najnowsze trendy

zarzadzania idg w kierunku integrowania sfery zawodowej i osobistej, rozumiejgc, ze w

! Stan Slamp, ,, Burry my heart at conference room”



interesie Pracodawcy jest pracowac ze szczesliwymi, zaangazowanymi ludzmi, dla ktorych

praca jest wartoscig, a nie przymusem.

Akcja Dwie Godziny dla Rodziny jest wfasnie wyrazem troski Pracodawcéw o sfere rodzinng
zycia ich Pracownikéw. Firmy, ktére ponosza trud podarowania swoim ludziom dwdch
dodatkowych godzin wolnego czasu na spedzenie go z najblizszymi, wyrazaja tym
symbolicznym gestem, ze dostrzegajg, rozumiejg i wspierajg rowniez ich odpowiedzialng role

spoteczng — cztonka rodziny — matki, ojca, syna, cérki, babci, dziadka itd.

Jak wynika z badania Frisco ,Polacy po godzinach”, 41 proc. Polakéw deklaruje, ze spedza
z rodzing wiecej niz 5 godzin tygodniowo. Czesciej mieszkaricy mniejszych miejscowosci (51
proc.) niz duzych miast (36 proc.). Jednoczesnie 25 proc. oséb deklaruje, ze chciatoby

rodzinie poswiecac¢ wiecej czasu.

Panstwa zaangazowanie w akcje jest odpowiedzig na potrzebe wielu rodzin, ktére czuja, ze
najcenniejszym darem w naszych wspdtczesnych czasach, kiedy mamy wszystko, jest

obecnos¢ i wiez.

Akcjg Dwie Godziny dla Rodziny zainicjowaliSmy w Polsce obchodzenie Miedzynarodowego
Dnia Rodzin, ktéry przypada na 15 maja. Chcemy, aby byt to czas, kiedy cztowiek zatrzymuje
sie, zaczyna bardziej zastanawia¢ sie nad sobg oraz nad tym, kto go otacza. Na nowo zdaje
sobie sprawe, jak wazni sg dla niego bliscy, jak istotne sg mitos¢, wzajemna zyczliwosc,

spokdj.

Co roku nasza akcja ma inny motyw przewodni, ktéry wybierajg uczestnicy, to oni decyduja,
o czym chcg rozmawia¢, co chcg odkrywaé na nowo. W tym roku nasze rozmowy i refleksje

przeniosg sie do kuchni w mysl hasta:

Mowi sie, ze kuchnia to serce domu, kojarzy sie z cieptem, zapachem, przyjazng atmosfera.
Znamy na pewno takie domy, w ktdrych niemal cate zycie — domowe i towarzyskie — toczy sie
wiasnie w kuchni, szczegdlnie, gdy znajdujg sie w niej duzy stét i wygodne krzesta. Stét
zawsze byt miejscem spotkan, zywych rozméw, wymiany pogladéw. Wspdlny positek, nie

tylko od Swieta, byt podstawa funkcjonowania wielu rodzin bez wzgledu na ich status



spoteczny. Teraz sztywne godziny pracy kazdego z domownikoéw czesto nie pozwalaja
na przezywanie wspolnych chwil. Rézne sa godziny jedzenia, czesto positki sa
spozywane na szybko i bez zwracania uwagi na to, co sie je. Dzisiaj czesto
zapominamy, ze spozywanie razem positkéw to rytuat, czeS¢ naszej polskiej tradycji i

podstawa tworzenia wspdlnych wiezi.

Z badan marki MOSSO wynika, ze zaledwie 4 na 10 rodzin w Polsce zasiada razem do stotu
kazdego dnia, czyli tylko 38 proc., 50 proc. Polakéw jada z najblizszymi tylko w weekendy, a
14 proc. ,od Swieta”. Najczesciej w gronie rodziny spozywamy obiad (57 proc.), nastepnie

kolacje (29 proc.) oraz $niadanie (14 proc.).

Jest to zatrwazajgce, jesli spojrzymy na fakt, ze az 94 proc. ankietowanych Polakéw
przyznaje, ze wspodlne celebrowanie positkdéw jest wainym aspektem w zyciu rodziny.
Wspdlny czas przy stole to nie tylko jedzenie, 78 proc. ankietowanych przy stole porusza
tematy zwigzane z zyciem rodzinnym, 57 proc. ze swoim Zzyciem osobistym, a takze z
aktualnymi wydarzeniami na swiecie (28 proc.). Badanie pokazato rowniez, ze Polacy s3
Swiadomi zalet jedzenia wspdlnych positkéw: dla 79 proc. to jedyny moment kiedy maja
mozliwos¢ spotkania sie i porozmawiania z najblizszymi, 71 proc. odczuwa, ze wspodlny
positek pogtebia ich wiezi z najblizszymi, a 29 proc wzmacnia swoje poczucie bezpieczenstwa
i stabilizacji. Dla 15 proc. ankietowanych bycie razem przy stole wptywa pozytywnie na

samopoczucie.

Robert Putnam w ksigzce Samotna gra w kregle zauwaza: ,Widoczny spadek znaczenia
wspdlnego positku w ciggu Zycia zaledwie jednego pokolenia jest znaczqgcym sSwiadectwem
tego, jak gwafttownej zmiany doswiadczajq nasze wiezi spoteczne”. Tradycja codziennego
jedzenia positkbw w gronie bliskich odchodzi do lamusa, a wraz z nig nasze wyobrazenia o
idealnej rodzinie. Stét coraz rzadziej jest dzisiaj miejscem spotkan, zywych rozméw czy

wymiany pogladéw.

Liczymy bardzo na PafAstwa zaangazowanie, mamy ogromng nadzieje, ze nasze wspdlne
dziatania przyczynig sie do zatrzymania, a nawet odwrdcenia tego niepokojgcego trendu. W
naszym odczuciu bardzo wazne jest podkreslanie tego, jak istotne jest pogtebianie relacji z

naszymi najblizszymi.



Chcac wzig€ udziat w akcji i wyrazi¢ poparcie dla bliskich relacji w rodzinie nalezy wejs¢ na

strone: www.mamrodzine.pl i wypetni¢ formularz zgtoszeniowy.

Akcja jest bezptatna, nie wigze sie z zadnymi dodatkowymi kosztami dla firmy. Warunki

udziatu znajda Panstwo tutaj.

Przygotowalismy réwniez materiaty komunikacyjne i graficzne, z ktérych mozecie Panstwo
skorzysta¢, chcac zainspirowac¢ swoich Pracownikéw, aby wykorzystali ten czas na

pogtebianie swoich relacji z najblizszymi. Materiaty do pobrania.

Przy stole zatatwia sie wiele spraw i nawigzuje przyjaznie. Rzadko zapraszamy do stotu tych,
ktorych nie lubimy. Jedzenie jest jak mitosé: smakuje, kiedy sie nim dzielimy. Tym zdaniem

chcemy zyczy¢ Paistwu wzruszajgcego Dnia Rodzin.

W razie pytan lub watpliwosci, prosimy o kontakt: amanda.szeligowska@humanites.pl lub

zofia.dzik@humanites.pl.

Kontakt telefoniczny: 505 976 309 lub 504 144 784.

Z powazaniem

Zofia Dzik - Prezes Zarzadu

Fundacja Humanites-Sztuka Wychowania
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