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Akcja spoteczna

Dajcie nam w pigtek dwie godziny

zy pracodawcy w Polsce odpowiedza

pozytywnie na apel Fundacji Humanites?
Chce ona przekonac ich do zmiany postawy
hastem: ,Wiecej wartosciowego czasu dla
rodziny!" i propozycja, by w najblizszy pigtek
skrocili czas pracy o dwie godziny.
Badania Instytutu Gallupa pokazuja, ze osoby
zadowolone z zycia zawodowego i prywatnego
sa 0 30 proc. bardziej zaangazowanymi
pracownikami. S tez mniej od innych
narazone na wypalenie zawodowe i majg
o ponad 40 proc. mniejsza absencje.
Wspieranie pracownikéw w budowaniu
udanego zycia lezy wiec w interesie
pracodawcéw — nie tylko spotecznym,
ale réwniez ekonomicznym.
Dwie godziny dla rodziny to coroczna akcja
Fundacji Humanites — Sztuka Wychowania
i cze$¢ Miedzynarodowego Dnia Rodziny
obchodzonego 15 maja. Fundacja zacheca

firmy i instytucje do podarowania (w miare
mozliwosci) pracownikom tego dnia dwoch
godzin, aby spedzili je z rodzinami. Akcja
ma zwrdci¢ uwage firm na koniecznos¢
wspierania pracownikéw w godzeniu zycia
rodzinnego z zawodowym.

W tym roku czwarta edycja odbywa sie

pod hastem ,,Wspomnienia taczg pokolenia”.
— Zachecamy do poznania korzeni swojej
rodziny i przez to swojej tozsamosci.
Relacje i wiezi buduje sie przeciez poprzez
bycie ze soba. 15 maja poswiecmy wiec
chwile refleksji jakosci czasu spedzanego
razem i jakosci rozmow, ktére prowadzimy
w naszych rodzinach. Jak wiele tej rozmowy
poswiecamy, aby prawdziwie zaciekawi¢ sie
soba nawzajem, a jak duzo na oméwienie
codziennych obowigzkéw i logistyki zwigzanej
z domem i dzie¢mi — apeluje Zofia Dzik,

prezes Fundacji Humanites. [pcz] © ®



