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PCO S.A. uczestniczy w akcji "Dwie godziny dla Rodziny"
Opublikowano: 15 maja 2015

Spétka PCO S.A. po raz drugi wzieta udziat w obchodach,
przypadajacego 15 maja, Migdzynarodowego Dnia Rodzin
wiaczajac sie do akcji "Dwie Godziny dla Rodziny".

< Poprzedni artykut Akcja "Dwie Godziny dla Rodziny", organizowana przez
Fundacje Humanites - Sztuka Wychowania stanowi
element obchodéw Miedzynarodowego Dnia Rodzin
ustanowionego przez Zgromadzenie Ogolne ONZ w 1993
roku. Dzien ten ma promowa¢ warto$ci rodzinne oraz

zachecac do dziatania na rzecz rodzin i spedzania czasu z
bliskimi. Akcja polega na skréceniu, w dniu $wieta, czasu
pracy o 2 godziny, aby umozliwi¢ pracownikom spedzenie
dodatkowego czasu z bliskimi. Hasto tegorocznej edycji
brzmi "Wspomnienia tacza pokolenia" i ma zachegci¢ do
wymiany informacji miedzy cztonkami rodzin.

Firma PCO S.A. zdecydowata si¢ ponownie przytaczy¢ do akcji "Dwie Godziny dla Rodziny", poniewaz dostrzega jak niezwykle wazne jest
zachowanie rownowagi pomiedzy zyciem zawodowym oraz prywatnym pracownikow. Efektywnosc¢ pracy, a takze jej jakos¢ zalezy w duzej
mierze od zdrowych relacji rodzinnych.

Udziat w akgji stuzy réwniez wzmocnieniu wigzi pracownikéw z firma, dziatajaca przyjaznie wobec oséb taczacych role rodzinne oraz
zawodowe. Chcemy podkresli¢, ze pracownik powinien mie¢ mozliwo$¢ realizowania swoich aspiracji oraz pasji nie tylko na polu
zawodowym, ale réwniez rodzinnym - poswigcajac czas najblizszym i pielegnujac wigzy.

skokesk

Firma PCO S.A. nie tylko akcentuje che¢ promowania warto$ci rodzinnych w organizacji uczestniczac po raz kolejny w akcji "Dwie Godziny
dla Rodziny, ale réwniez na co dzien prowadzi dziatania wewnetrzne skierowane do pracownikéw i ich rodzin.
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