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MUZYKA | POKOLENIA -V edycja spotecznej akcji ,,Dwie godziny dla Rodziny” juz 15
maja

Ponad 50% osob pracujacych w Polsce uwaza, ze ich sSrodowisko pracy nie sprzyja
integracji zycia zawodowego i prywatnego. Wedlug badania Instytutu Gallupa
efektywnos$¢ oséb zadowolonych z zycia rodzinnego jest wyzsza o przynajmniej 20%, a
absencja w pracy nizsza o blisko 40%.

Rusza V edycja spotecznej akcji ,,Dwie godziny dla Rodziny”, ktérej kulminacja przypada na
15 maja — Miedzynarodowy Dzien Rodzin. Jak co roku, Fundacja Humanites, inicjator
ogolnopolskich obchoddéw Dnia Rodziny zacheca pracodawcow do skrocenia o 2 godziny
jednego dnia pracy i wsparcia pracownikow w dobrym integrowaniu zycia rodzinnego i
zawodowego, poprzez pokazanie wagi dobrej, miedzypokoleniowej rozmowy w budowie wiezi
miedzy ludzmi.

Corocznie akcja przebiega pod patronatem Pierwszej Damy. Réwniez w tym roku honorowy
patronat nad akcjg objeta Matzonka Prezydenta RP Agata Kornhauser-Duda. Akcja uzyskata
réwniez poparcie ONZ. Partnerami akcji sg PKN Orlen, Wirtualna Polska, Hotel Bukovina,
Zagroda Ojrzanow, Great Place to Work, MaMy Kalendarz, Stowarzyszenie LiderSHE oraz
Fundacja Liderek Biznesu.

Coroczna akcja ,Dwie godziny dla Rodziny” kierowana do przedsigbiorcow, instytucji
prywatnych i publicznych oraz samorzaddw, polega na zainspirowaniu pracownikéw i ich
rodzin do dobrej, miedzypokoleniowej rozmowy, wykraczajgcej poza logistyke codziennego
dnia. Pracodawcy, uczestnicy akcji, tego dnia na zasadach dobrowolnosci skracajg dzien
pracy swoim pracownikom o 2 godziny. To symboliczny gest pracodawcéw, zwigzany z
wyjsciem z rutyny codziennego dnia i podkresleniem faktu, iz pracownik poza pracg petni
rowniez inne istotne role spoteczne bedgc rodzicem, dziadkiem, corkg, synem i ze dobra
integracja tych rél przektada sie na wieksze zaangazowanie w pracy oraz poczucie szczescia
w zyciu prywatnym i spotecznym.

W ubieglym roku w akcji wzieto udziat setki firm i instytucji od mikroprzedsigbiorstw do
zatrudniajgcych nawet dziesigtki tysiecy osob a takze jednostki samorzgdowe.

Udziat w ,Dwoéch godzinach dla Rodziny”, podarowanie pracownikom czasu dla najblizszych
oraz zachecenie ich do zatrzymania sie i dobrej rozmowy,to jeden z tych matych gestow, ktory
doceniajg pracownicy, a jednocze$nie czujg, ze sg czescig waznego przedsiewziecia, ktére
popierajg przedstawiciele wtadz, organizacje miedzynarodowe czy artysci — mowi Zofia Dzik,
prezes fundacji Fundacja Humanites.

Mozna zgtosi¢ swojg firme oraz znalezé wszelkie informacje o akcji na stronie
www.mamrodzine.pl



Dbamy, zeby nasi pracownicy utrzymywali wtasciwg rownowage pomiedzy zyciem prywatnym
a zawodowym, co zwykle przektada sie na wzrost satysfakcji z realizowanych przez nich zadan
— mowi Anna Lewandowska-Romanowska, dyrektor biura zarzgdzania relacjami spotecznymi
w obszarze kadr PKN Orlen. — Dla pracodawcy z kolei oznacza to wieksze zaangazowanie
pracownikéw, a co za tym idzie wzrost efektywnoS$ci i coraz bardziej kreatywne podejscie do
powierzonych obowigzkéw. Dlatego w tym roku ponownie dotgczyliSmy do programu ,Dwie
godziny dla rodziny”. W ten sposob zachecamy naszych pracownikéw do poswiecenia
dodatkowego wolnego czasu swoim najblizszym. Zalezy nam na zbudowaniu zaufania, ktére
mogtoby zaprocentowac w przysztoSci.

Jak wynika z badan Instytutu Gallupa (Wellbeing, 2012) efektywnos¢ oséb zadowolonych z
zycia rodzinnego jest wyzsza o przynajmniej 20%, a absencja nizsza o blisko 40%. Dobry
pracownik czerpie inspiracje nie tylko ze szkolen czy doswiadczen zawodowych i relacji w
zespole, ale tez z sukceséw prywatnych i czasu spedzonego z bliskimi.

MUZYKA INTEGRUJE

W tym roku przy okazji Miedzynarodowego Dnia Rodziny fundacja namawia do rozmow i
aktywnosci nawigzujgcych do hasta przewodniego akcji MUZYKA | POKOLENIA.

Kiedy ostatni raz prawdziwie zaciekawilisSmy sie drugg osobg, aby dowiedzie¢ sie o niej czego$
nowego — np. w zakresie muzyki. Kiedy ostatnio wspoélnie stuchaliSmy muzyki z naszymi
dziec¢mi, dziadkami. Co wiemy o ich ulubionych wykonawcach, pierwszych w Zyciu koncertach
i doswiadczeniach zwigzanych z muzyka. Dobra rozmowa tgczy, a muzyka w szczegolnoSci
jest uniwersalnym jezykiem, ptynie przez pokolenia. Potrafi tgczy¢, uzupetniaé, inspirowac
wszystkich, niezaleznie od wieku. Powstajg utwory, ktére sg wieczne, piosenki, ktére sg
Spiewane przez najmtodszych i senioréw. Mozemy spotkac sie przy wspélnym stole i
zaspiewac ,Konika na biegunach” czy ,Matgoske" i wiele innych szlagierow, ktore znajg
zaroéwno dziadkowie, rodzice, jak i dzieci — informuje Zofia Dzik, prezes fundacji Fundacja
Humanites.

Wspierajg nas m.in. Stanistaw Sojka, Zbigniew Wodecki, DJ Wika czy Jacek MEZO Mejer. Oni
Z autopsji wiedzg, ze muzyka, wspolny Spiew tgczg i pogtebiajg wiezi — informuje Zofia Dzik. —
Jak napisat francuski filozof Etienne Souriau, ,dziecko nosi w sobie muzyke spontaniczna,
ktéra chce sie ujawnic. Jezeli pomozemy rozwing¢ muzyke, ktora jest w nim, uczynimy je nie
tylko istotg lepszg i szlachetniejszg, lecz rowniez bardziej szczesliwg” — dodaje Zofia Dzik.

NIE TYLKO PRACA

W latach budowania gospodarki rynkowej, kiedy pracujemy bardzo duzo — statystyki pokazuja,
ze godziny pracy Polakow to jedne z wyzszych w Europie, ale rodzina nadal stanowi dla nas
wielkg warto$¢. Czestg motywacjg do pracy Polakéw jest wiasnie rodzina, podnoszenie jakosci
zycia rodziny, bliskich.

Wedtug badan Organizacji Wspétpracy Gospodarczej i Rozwoju (OECD), Polacy sg bardzo
zapracowanym narodem. Statystyczny Polak poswieca na prace az 1929 godzin rocznie, co
oznacza trzecie miejsce wéréd przebadanych narodéw. Srednia sposréd wszystkich krajow
uwzglednionych w badaniu wynosi zas 1765 godzin pracy rocznie.

40% badanych Polakéw deklaruje, ze nie ma dla siebie czasu w ciggu tygodnia. Z drugiej
strony nawet w weekendy 35% wszystkich ankietowanych i 64% pracujgcych... pracuje.

Dlatego tak istotng kwestig jest znalezienie réwnowagi miedzy praca a czasem spedzanym z
rodzing i relaksem.



CEL AKCJI - POGLEBIANIE WIEZI RODZINNYCH

Celem nadrzednym akcji jest inspirowanie do miedzypokoleniowych rozmow, odkrywania i
pogiebiania wartosci rodzinnych i refleksji nad budowanymi na co dzieh relacjami z
najblizszymi.

Dotychczasowe obchody Dnia Rodziny spotkaty sie z duzym zainteresowaniem firm,
organizacji pozarzgdowych i instytucji oswiatowych. Dowodzi to, ze pracodawcy dostrzegajg
potrzebe zapewnienia swoim pracownikom rownowagi pomiedzy zyciem zawodowym i
prywatnym.

My, Gérale cenimy sobie to, co trwafte: rodzine, wiare, tradycje, przyjazn. Nie pozostawiamy
waznych spraw samym sobie, dlatego swoje miejsce pracy lubimy urzadzic tutaj, pod Tatrami.
Zeby nie teskni¢. Zeby mieé blisko do tych, ktérych kochamy. A dla nas rodzina to nie jest tylko
jedno pokolenie, to pradziadowie i pamiec o ich przodkach. Cenimy tez przyjaciét - te rodzine,
ktérg sami sobie wybieramy. Dlatego pracujemy z tymi, z ktérymi sie przyjaznimy i chcemy
zaprzyjaznic¢ sie z tymi, z ktérymi pracujemy — moéwi Krzysztof Kramarz, Dyrektor Marketingu
i PR Hotelu Bukovina. Akcja ,Dwie godziny dla Rodziny” jest bardzo bliska temu, co uwazamy
za istotne w zyciu. Relacje z najblizszymi dajg nam site do dziatania i pomagajg w zawodowym
spetnianiu. Doceniamy wptyw tych relacji na kondycje pracownikéw, a co za tym idzie na
wydajnoS$c catego zespotu. Troska o relacje wymaga czasu i uwagi. Motto tegorocznej akcji
czujemy na Podhalu w sposdb organiczny. Tak przeciez wiasnie zyjemy i tak pracujemy od
pokolen. Dlatego z wielkg przyjemnoscig wspieramy akcje bliskg naszemu sercu i tradycji —
dodaje Krzysztof Kramarz.

Akcja zostata objeta patronatem mediowym TVP2, TVPABC, Polskiego Radia, Wirtualnej
Polski, Radia Warszawa oraz Magazynu ThinkTank.

INFORMACJE DODATKOWE

Miedzynarodowy Dzien Rodziny przypada 15 maja. Zostat ustanowiony w 1993 roku przez
Zgromadzenie Ogolne ONZ. Fundacja Humanites zatozona zostata we wrze$niu 2010 roku
przez grupe zaangazowanych zawodowo rodzicéw. Che¢ powotania fundacji narodzita sie z
potrzeby wiedzy i wymiany doswiadczen na temat budowania zdrowych relacji w rodzinie, ze
szczegolnym uwzglednieniem relacji z nastolatkami. Gtéwnym celem Fundacji Humanites jest
wsparcie wspotczesnej, zapracowanej rodziny w kontekscie budowania zdrowych, trwatych
wiezi oraz ksztattowania rozwoju mtodego pokolenia i jego systemu wartosci. W swoich
dziataniach fundacja bierze pod uwage szereg wyzwan dzisiejszego $wiata, takich jak zalew
informacji, konsumpcjonizm, wszechobecng agresje i ciggte zycie w biegu.

Oprécz obchoddéw Miedzynarodowego Dnia Rodziny i akcji ,Dwie godziny dla Rodziny”
Fundacja Humanites — Sztuka Wychowania realizuje wiele systemowych projektéw na rzecz
rozwijania relacji rodzinnych i wspierania rozwoju mtodego pokolenia: m.in. wspotworzy
innowacyjny program Akademia Przywddztwa Liderow Oswiaty i program rozwoju
przywodztwa w systemie oswiaty z udziatem wiodgcych wyktadowcow ze Swiata biznesu,
psychologii, socjologii i pedagogiki. SpecjaliSci Fundacji Humanites oferujg rowniez
indywidualnie dobrang pomoc dla pracownikow i ich rodzin w zakresie wyzwan zwigzanych z
ich zyciem prywatnym dzieki pakietowi pierwszej pomocy — Assistance Rodziny. Fundacja
prowadzi takze portal spotecznosciowy dla rodzicow www.mamrodzine.pl oraz promuje
i rozwija wedlug opracowanej przez siebie metodologii Spojne Przywddztwo oparte na
zréwnowazonym rozwoju cztowieka.

Kontakt: Zofia Dzik — Prezes Zarzgdu Fundacji Fundacja Humanites — Sztuka Wychowania
tel.: 504 14 47 84, email: zofia.dzik@humanites.pl.



mailto:zofia.dzik@humanites.pl

Amanda Szeligowska — Koordynator akcji ,Dwie Godziny dla Rodziny” Fundacja Humanites —
Sztuka Wychowania tel. 505 976 309, email: amanda.szeligowska@humanites.pl.
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